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Uniunilor si Aliantelor Teritoriale Membre ale FNF M/C
Sindicatului Libertatea Cai Ferate Cluj
Sindicatul Personalului TESA din SNTFM, SNTFC, CNCFR
Sindicatului Salariatilor SA FEROM
Sindicatul Feroviarul RCM Bacau
Sindicatul Trafic Moldova
Sindicatul Cale Libera Fetesti
Sindicatul Voiaj CFR

Domnilor Presedinti,

Urmare solicitarilor repetate formulate de catre Federatia Nationala Feroviara Miscare
Comercial si cuprinse in toate adresele formulate catre forurile competente in perioada iunie 2012
— februarie 2013, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii a elaborat un Proiect de Lege privind
Statutul Personalului Feroviar (in anexa la prezenta).

In vederea sustinerii dezbaterilor pe marginea acestui proiect, ce vor avea loc in cadrul
Comisiei de Dialog Social organizata la nivelul MTI din data de 19 martie 2013, va solicitam sa
analizati proiectul in cauza, sa formulati si sa transmiteti eventuale observatii, amendamente,
modificari sau completari motivate, pana cel mai tarziu in data de 18 martie 2013, ora 12.00, la
adresa de e-mail viorelistrate@yahoo.com.

Precizam ca, forma finala a proiectului de lege, ce va rezulta in urma dezbaterilor din
Comisia de Dialog Social va fi transmisa pe circuitul legislativ de aprobare.

Bucuresti, 13.03.2013.
Cu consideratie,

SECRETAR GENERAL
Istrate Viorel
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PARLAMENTUL ROMANIEI

LEGE
privind statutul personalului feroviar

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prin personal feroviar, in sensul prezentului statut, se intelege orice persoana fizica angajata cu
contract de munca individual pe perioada nedeterminata la o unitate cu specific feroviar cu capital majoritar de stat
aflata in subordinea, in coordonarea si sub autoritatea Ministerului Transporturilor.

(2) Prin angajator se inteleg toate unitatile cu specific feroviar aflate in subordinea, in coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Transporturilor, daca legea nu prevede altfel.

Art. 2. - Prin sistem feroviar se inteleg societatile comerciale rezultate din reorganizarea Societatii Nationale a
Ciilor Ferate Romane ca urmare a aplicarii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 12/1998, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare si filialele acestora si/sau institufii ori organisme specializate ale
Ministerului Transporturilor a caror activitate este aceea de a asigura formarea-calificarea, perfectionarea-
verificarea profesionald periodica si autorizarea personalului care efectueaza activitati specifice transportului
feroviar 1n conditii de siguranta a circulatiei, securitate a transporturilor si de calitate a serviciilor feroviare.

Art. 3. - (1) Personalul feroviar cuprinde urmatoarele categorii:

a) personalul cu responsabilitdti in siguranta circulatiei;

b) alte categorii de personal.

(2) Prin ordin al ministrului transporturilor se va stabili Lista functiilor personalului prevazut la alin.1.

Art. 4. — Prezenta lege reglementeaza in mod unitar raporturile ce se stabilesc intre angajator si categoriile de
personal feroviar in legatura cu drepturile, obligatiile si raspunderile personalului, din sistemul feroviar.

Art. 5. - Sistemul de salarizare pe baza caruia se fixeaza salariile individuale se stabileste prin negociere, in
cadrul contractului colectiv de munca la nivel de unitati cu specific feroviar sau la nivel superior, dupa caz si in
baza contractului individual de munca, cu exceptia functiilor pentru care, potrivit legii, salariul se stabileste in alt
mod.

CAPITOLUL II
ANGAJAREA, FORMAREA PERSONALULUI FEROVIAR, RECOMPENSE SI INCETAREA
RAPORTURILOR DE MUNCA

Art. 6. - Angajarile personalului feroviar se fac pe locuri vacante, potrivit legii, in conditiile prevazute in
contractele colective de munca aplicabile sistemului feroviar .

Art. 7. - Poate fi angajat, candidatul care indeplineste urméatoarele conditii:

a) sa fie cetatean roman sau strain cu domiciliu Tn Romania;

b) s cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba varsta de minim 18 ani impliniti;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

¢) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

f) sa aiba studii si pregatirea adecvata pentru ocuparea functiei prevazute;

g) sa nu fi fost indepartat dintr-o profesie/functie din sistemul feroviar, printr-o masura disciplinara, in ultimii 5
ani,

h) sa nu fi beneficiat de drepturi de pensionare in conditiile prezentului statut.

Art. 8. - Angajarea se face prin concurs, examen si/sau altd forma de selectie de catre o comisie aprobata de
organul care are competenta de angajare.



Art. 9. - Angajarea se face in ordinea clasificirii, conform rezultatelor obtinute. In cazul in care se obtin
rezultate egale, membrii de familie (sot, sotie, copii) ai angajatilor sistemului feroviar au prioritate la ocuparea
postului.

Art. 10. - Personalul feroviar care urmeaza a fi incadrat intr-o functie de conducere, trebuie sa efectueze o
perioada de proba intre 1 si 3 luni. Daca la sfarsitul perioadei de proba persoana s-a dovedit corespunzatoare,
incadrarea va fi definitiva de la data Incetarii perioadei de proba.

Art. 11. — (1) Pentru asigurarea desfasurarii transportului feroviar in conditii de siguranta a circulatiei trenurilor,
de securitate a transporturilor si de calitate a serviciilor feroviare, persoanele care doresc sa se angajeze in sistemul
feroviar se pot forma profesional, prin Centrul National de Calificare si Instruire — CENAFER, si prin furnizorii
de formare profesionald acreditati conform legii, pe baza metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
transporturilor, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
periodic, in vederea confirmarii competentelor profesionale necesare exercitarii atributiilor specifice postului pe
care 1l ocupa. Metodologia de verificare se aproba prin ordinul ministrului transporturilor, care se publica in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(3) In vederea formarii continue a personalului propriu, societitile comerciale din sistemul feroviar asigura, in
mod gratuit, participarea la programe de formare profesionald, conform legislatiei muncii in vigoare.

Art. 12. - In cazul trimiterii angajatului la o scoald sau curs de calificare sau perfectionare, a caror durati este
mai mare de 60 de zile intr-un an calanderistic, in tard sau in strainatate, cu scoatere din activitate, care se
finalizeaza prin atestat sau certificat, se va incheia un act aditional la contractul individual de munca in care se
prevede obligatia agajatului de a lucra la sistemul feroviar respectiv, dupa absolvirea scolii sau a cursului, o
perioada de 3 ani, precum si obligatia acestuia de a restitui cheltuielile facute de sistemul feroviar in cazul in care
contractul individual de munca va fi desfacut din initiativa lui sau din motive imputabile acestuia.

Art. 13. - Personalul din cadrul sistemului feroviar se incadreaza in cinci categorii, cu respectarea coeficientilor
minimi de ierarhizare din Contractul Colectiv de Munca la nivel national, definite in raport cu nivelul studiilor
necesare pentru fiecare din aceste categorii:

Categoria A - studii universitare de lungad durata, incheiate, dupa caz, cu examen de licentd sau examen de
diploma;

Categoria B - studii universitare de scurta durata incheiate cu examen de absolvire;

Categoria C - studii medii liceale sau post liceale, absolvite cu diploma;

Categoria D - studii la nivel de scoala profesionala sau ucenicie;

Categoria E - studii gimnaziale.

Art. 14. - Functiile personalului feroviar se clasificd in raport de urmatoarele criterii:

a) Dupa natura competentelor - personal de conducere si personal de executie;

b) Dupa cerintele privind nivelul studiilor absolvite si activitatile pe care functia le presupune:

- muncitori necalificati;

- muncitori calificati pe categorii;

- functii din activitatea de exploatare;

- functii de specialitate si administrative;

- functii din activitatea de informatica;

- functii din activitatea de transport auto;

- functii din activitatea de circulatie a marfurilor, alimentatie publica si turism;

- functii din activitatea de formare, instruire si verificare periodicd profesionald a personalului ce desfasoara
activitati specifice transportului feroviar.

- alte functii pentru activitatile din sistemul feroviar aprobate prin ordin al ministrului transporturilor cu ocazia
aprobarii structurii organizatorice detaliate pentru toate unitatile aflate in subordinea, in coordonarea i sub
autoritatea Ministerului Transporturilor, daca legea nu prevede altfel.

Art. 15. — (1) Personalul feroviar se bucura de stabilitate in serviciu, neputand fi concediat decat cu respectarea
prezentul statut si in conformitate cu prevederile codului muncii.

(2) Competentele emiterii actelor administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu al angajatului din sistemul feroviar se stabilesc prin decizia conducatorului unitatii sau a persoanei care
are delegarea sa de atributii, in conditiile legii, si are loc:

a) la implinirea varstei si a celorlalte conditii necesare pensiondrii in sistemul public de pensii pentru unitatile
aflate in subordinea, in coordonarea si sub autoritatea Ministerului Transporturilor, raportul de munca inceteaza de
drept, daca legea nu prevede altfel,

b) la pierderea capacitatii de munca, in conditiile legii;



c) cand este condamnat prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus
suspendarea executarii pedepsei inchisorii sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza
aprobadrii conducatorului unitatii;

d) cind, in urma reorganizirii activititii Ministerului Transporturilor sau a unei unitati aflate in subordinea, in
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Transporturilor ori a reducerii unor posturi de natura celui ocupat de

unitati;

e) cand s-a stabilit ca a fost Incadrat in mod fraudulos in unitate, chiar daca aceasta situatie a fost depistata
ulterior;

f) ca urmare a aplicarii unei sanctiuni disciplinare care prevede desfacerea contractului de munca, potrivit art.36-
art.40;

g) angajatul care a participat la programe de formare professionald, conform legislatiei muncii in vigoare, si
caruia i-au incetat raporturile de serviciu din motive imputabile lui este obligat sa restituie cheltuielile efectuate cu
pregatirea sa din ultimul an.

Art. 16. - Personalul care se disponibilizeaza din sistemul feroviar si filialele acestora va beneficia de plati
compesatorii, in conditiile legii.

Art. 17.- Personalul feroviar va fi recompensat, pecuniar sau material pentru fapte personale prin care s-au
preintampinat evenimente de cale ferata si producerea unor pagube materiale.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE PERSONALULUI

Art. 18. - (1) Personalul feroviar are urmatoarele drepturi :

a) sa fie incadrat indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie, avere sau origine sociald, daca indeplineste, conditiile
generale prevazute conform art.6-art.10, in conformitate cu art:13 si art.14, daca legea nu prevede altfel;

b) sa primeasca salariu lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii si sporuri, precum si premii §i prime, ale
caror cuantumuri se stabilesc conform codului muncii si contractului colectiv de munca;

c) sa fie promovat in functie, grad profesional, categorie de calificare, ca urmare a calitatilor, abilitatilor
dovedite si a studiilor absolvite in timpul desfasurarii activitatii, In limita posturilor disponibile;

d) la incadrarea activitagii in conditii speciale de munca, potrivit legii;

e) sa beneficieze de concedii de odihnd, concedii de studii si invoiri, concediu fard platd si concedii medicale
pentru: caz de boala, prevenirea imbolnavirilor, refacerea si intarirea sanatatii, accidente produse in timpul si din cauza
serviciului; concedii de maternitate, pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn vérsta de pana la 3 ani, ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, precum si in alte situatii, in conditiile stabilite prin lege, conform codului muncii si contractului
colectiv de munci;

f) la asistentd medicala gratuitd in tard, in caz de boald sau de accident, in conditiile legii si in strdinatate prin
incheierea de polite de asigurare de catre angajator;

g) s primeasca indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca determinatd de boald sau de accident de
munca;

h) sd beneficieze de ajutoare si alte drepturi banesti in limita codului muncii si a contractului colectiv de munca,

1) sd beneficieze de legitimatii de calatorie gratuitd in interes de serviciu si 1n interes personal pe calea ferata
daca legislatia in vigoare nu prevede altfel;

J) la uniforma, echipament specific, alocatii pentru hrana, materiale igienico-sanitare, asistentd medicala si
psihologica, proteze, precum si medicamente, in conditiile legii;

k) sa se adreseze unitatilor din sistemul feroviar prin petitii si sesizari, pe cale ierarhica, la care sa li se raspunda
n scris in termenul legal;

1) sa beneficieze de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn munca;

m) la negocieri individuale ale Contractului Individual de Munca precum si la protectia sociala in cazul
concedierilor colective;

n) la protectia datelor cu caracter personal,

0) sa primesca locuinta de interventie, de serviciu, sociald sau de protocol, dupa caz, in conditiile legii;

p) sd beneficieze o datd pe an, de decontarea a 50 % din contravaloarea unui bilet de odihna, tratament, sau
recuperare,

r) sd primescd indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau de detasare, precum si decontarea
cheltuielilor de cazare, in conditiile stabilite de lege;

s) sd beneficieze de decontarea cheltuielilor de transport in cazul relocarii in interesul serviciului, in alte
localitati ;



s) la asigurare de viata, sandatate si bunuri, In conditiile stabilite prin lege ;

t) la tratament medical in strainatate pentru afectiuni contractate in timpul exercitarii profesiei, in situatia in care
acestea nu pot fi tratate in tard, in conditiile legii;

t) sd beneficieze de pensie, in conditiile stabilite prin lege;

u) alte drepturi cum ar fi: ajutoare materiale de sarbatorile de Pasti si Craciun, precum si de Ziua Feroviarilor,
ajutor material in caz de deces a salariatului sau a membrilor de familie, ajutoare pentru nastere/infiere copil
minor, la cadsatorie, tichete de masa 1n conditiile legii, ajutor material pentru recuperarea fortei de munca (prima de
vacantd), ale caror cuantumuri se stabilesc potrivit codului muncii si contractului colectiv de munca.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) lit. b), c), €), @), h), j), 1), S), t) si u) se stabilesc prin contract colectiv de
munca la nivel de unitate cu specific feroviar aflata in subordinea, Tn coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Transporturilor.

Art. 19. - Membrii familiei personalului feroviar (sot, sotie, copil aflat in intretinere), in functie de drepturile
acordate prin contractele colectiv de munca si prin reglementarile unitatilor aflate in subordinea, in coordonarea si
sub autoritatea Ministerului Transporturilor beneficiaza gratuit de:

a) asistentd medicald si medicamente in cadrul sistemului de asigurari de sanatate, conform legii;

b) decontarea cheltuielilor de transport in situatia mutarii personalului feroviar in interes de serviciu in alta
localitate;

c) legitimatii de calatorie gratuite pe calea ferata.

Art. 20. - In sensul prevederilor prezentei legi, familia personalului feroviar cuprinde sotul/sotia, copii si parintii
aflati in Intretinerea legala a acestuia.

Art. 21. - Copii angajatului decedat in urma unui accident la locul de munca, si care urmeaza o forma de
invatamant cu plata, vor beneficia, la cerere, de suportarea de citre unitatea de cale ferata angajatoare a taxei de
scolarizare.

Art. 22. - Personalul feroviar pensionat si sotia/sotul acestuia au dreptul la asistentd medicala si medicamente, in
cadrul sistemului de asigurari de sandtate specific transporturilor, si au acces la casele de odihna, sanatoriile,
bazele sportive si alte spatii pentru odihna si agrement, proprii angajatorului.

Art. 23. - (1 Conditiile privind pensionarea si drepturile de pensii ale personalului din sistemul feroviar se stabilesc prin
Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PERSONALULUI FEROVIAR

Art. 24. - Personalul feroviar are obligatia:

a) sa Indeplineasca la timp si corect obligatiile de serviciu stabilite prin fisa postului, regulamente, ordine si
instructiuni, dovedind o inaltd competenta si etica profesionald;

b) sa manifeste initiativa, simf{ de raspundere si grija pentru folosirea, gospoddrirea si pastrarea integritafii
bunurilor detinute de sistemul feroviar;

¢) sa nu lase fara supraveghere, in timpul programului de lucru, mijloacele de transport, masinile si instalatiile in
functiune, sa le predea sau sa le asigure in mod corespunzator, la terminarea programului de lucru;

d) sa nu paraseascad locul de munca cu activitate continud la terminarea programului de lucru, pana la sosirea
schimbului, iar in caz de neprezentare a schimbului, angajatul este obligat s anunte pe seful sau ierarhic, pentru a
se lua masurile necesare;

e) sa respecte regulile de acces in unitate, normele de securitate si sanatate in munca, si sa contribuie la
preintampinarea accidentelor de munca;

f) sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor si pentru situatii de urgenta,

g) sa se prezinte la examenele medicale psihologice si profesionale periodice in cazurile si conditiile stabilite
prin reglementarile si ordinele interne si sa comunice sefilor ierarhici, in timp util, cu privire la inaptitudinea medicala
temporara; ;

h) sa actioneze pentru preintampinarea si Inlaturarea oricaror fapte ce ar pune in pericol siguranta circulatiei;

1) s aplice normele privitoare la exploatarea, intrefinerea si repararea infrastructurii feroviare si a mijloacelor de
transport pe calea ferata ;

J) sa respecte dispozitiile si reglementarile cu privire la folosirea uniformei de serviciu, a mijloacelor si
echipamentelor de protectia muncii care le sunt incredintate;



k) sa pastreze secretul de stat/de serviciu/profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, In conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau
legea impun dezvaluirea acestora;

1) sa respecte obligatiile prevazute de lege, instructiunile specifice activitatii feroviare, si-contractul colectiv de
munca si regulamentul de ordine interioard precum sa indeplineasca ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici
privind activitatea sa profesionala;

m) in situatii de calamitati, catastrofe ori alte asemenea evenimente sd se prezinte neconditionat la locul de
munca la solicitarea sefului ierarhic;

n) sa apere autoritatea, interesele si patrimoniul sistemului feroviar;

0) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate §i sd cunoasca si sa aplice corect legislatia interna si
internationald aplicabild sistemului feroviar, reglementarile, normele si instructiunile specifice activitatii personalului
ferioviar metinand ordinea si curdtenia la locul de munca;

r) sd ingtiinteze de indatd seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in
activitatea locului de munca, de natura sa aduca prejudicii materiale, propunerea de masuri pentru prevenirea unor
asemenea situatii;

S) sa nu primeasca, sd nu solicite, sd nu accepte, direct sau indirect, ori sa nu faca sa i se promitd, pentru sine sau pentru
altii, In considerarea calitatii de angajat din sistemul feroviar, daruri sau alte avantaje;

s) sa informeze de indata structura de resurse umane a unitétii din care face parte despre dobandirea calitatii procesuale de
invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori hotararile penale pronuntate Tmpotriva sa;

t) sd aibd o conduitd corectd, si nu abuzeze de calitatea pe care o are si sa nu compromitd, prin activitatea sa de serviciu
sau privatd, prestigiul functiei sau al unititii aflate in subordinea, in coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Transporturilor, din care face parte;

t) sd respecte toate masurile referitoare la activitdtile privind relatia cu mass media initiate de conducerea
Ministerului Transporturilor.

Art. 25. - In raporturile de serviciu cu publicul/clientii, personalul feroviar va avea o conduiti civilizati, o
atitudine demna si va satisface cererile respective in conformitate cu legile, regulamentele si instructiunile de
serviciu, fara partinire si fara a pretinde sau a primi foloase sau alte avantaje.

Art. 26. - (1) Personalul feroviar se va prezenta la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii
a obligatiilor ce {i revin.

(2) Se interzice, in timpul serviciului, introducerea la locul de munca a bauturilor alcoolice si/sau a altor
substante interzise de lege sau consumul lor, somnul sau pardsirea in mod nejustificat a locului de munca.

Art. 27. - Personalul feroviar trebuie s cunoasca si sa aplice legile, regulamentele, instructiunile si ordinele
referitoare la serviciul pe care il indeplineste, conformandu-se acestora. Invocarea necunoasterii lor nu constituie
motiv de exonerare de raspundere.

Art. 28. - Personalul feroviar cu functii de conducere are urmatoarele obligatii:

a) sa aduca la cunostinta personalului din subordine obligatiile si rdspunderile ce le revin, organizand instruirea,
astfel incat sia se asigure condifiile pentru insusirea corectd si integrala a instructiunilor de serviciu si a
reglementarilor specifice locului de munca si prevenirea evenimentelor de cale ferata;

b) sd ia masuri pentru ca personalul din subordine sd cunoasca si sd respecte prevederile regulamentului de
organizare si functionare si ale regulamentului intern al unitatii sau, dupa caz, subunitatii.

¢) sa dea dispozitii, in conformitate cu prevederile legale si instructiunile de serviciu, in limita competentei lor,
sd pretindad si sa controleze executarea intocmai si la timp a acestora, sa verifice daca acestea au fost transmise si
intelese corect, fard a leza onoarea si demnitatea angajatilor din subordine, s raspunda pentru legalitatea dispozitiilor
date subordonatilor;

d) sd se poarte fatd de subalterni cu respect, fara discriminari bazate pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, apartenenta
sindicala;

e) sa asigure conditiile pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului, precum si verificarea
periodica a cunostintelor profesionale ale acestuia;

f) sd ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de sanatate si securitate in munca §i sa urmareasca
respectarea reglementarilor din domeniu, de catre toti salariatii, care vor fi instruifi periodic in acest sens;

g) sa ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca;

h) sd organizeze activitatea de apdrare impotriva incendiilor, asigurand dotarea necesara si sistemul de alarmare
pentru cazurile de interventie;

1) sd organizeze paza si sa urmareasca respectarea regulilor de acces in unitate sau subunitate.

Art. 29. - (1) Personalul feroviar este obligat sa execute intocmai ordinele superiorilor, sa manifeste in toate
situatiile, respect si disciplina fata de acestia, pe toate treptele ierarhice;



(2) In cazul unui ordin scris sau verbal, care este contrar legilor, regulamentelor, instructiunilor sau altor ordine
in vigoare, angajatul este obligat sa atraga atentia de indata si in scris celui care a dat ordinul, pretinzand o
confirmare scrisa;

(3) Daca persoana ce ocupa o functie ierarhic superioara mentine ordinul scris pe care 1-a dat sau il confirma in
scris pe cel verbal, angajatul care l-a primit va trebui sa-1 indeplineasca pe raspunderea celui care 1-a dat, cu
exceptia acelor ordine care pun in pericol iminent siguranta circulatiei, viata sau sanatatea personalului, cazuri in
care ordinul nu va fi executat, ci se va raporta de indata sefului ierarhic superior celui care a dat ordinul. Acesta va
analiza imediat cazul respectiv si va lua masurile de prevenire, precum si cele disciplinare corespunzatoare;

(4) Daca, in cazurile mentionate la alin.(2) si (3), angajatul nu atrage atentia persoanei ce ocupa o functie
ierarhic superioard in scris, ramane raspunzator de toate.

CAPITOLUL V
RASPUNDEREA JURIDICA SI SANCTIUNI
SECTIUNEA |
Abateri disciplinare

Art. 30. - Constituie abatere disciplinara si va fi cercetata si sanctionatd potrivit prezentului statut si legislatiei in
vigoare, orice actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 31. - Angajatilor nu li se poate aplica pentru o fapta care constituie abatere disciplinara, decat o singura
sanctiune, chiar daca cu acest prilej au fost incdlcate mai multe obligatii de serviciu.

Art. 32. - La aplicarea sanctiunilor disciplinare, se va tine seama obligatoriu de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala la serviciu a personalului feroviar, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare .

Art. 33. - Se considera abateri disciplinare urmatoarele fapte savarsite de catre angajati:

a) Incalcarea regulilor prevazute de legi, ordine, instructiuni, dispozitii, regulamente, reglementari si procese
tehnologice privind activitatea la calea ferata, prin neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

b) neglijenta manifestatd in indeplinirea indatoririlor de serviciu sau a dispozitiilor primite de la sefii ierarhici
sau intarzierea repetata sau nejustificata a solutionarii lucrarilor;

c) instrdinarea sau degradarea de bunuri sau valori sub orice forma din patrimoniul unitatii, precum si a celor
incredintate la transport sau aflate in custodia acesteia;

d) nerespectarea programului de lucru stabilit, a ordinii si curdteniei la locul de muncd, nerespectarea
regulamentului de consemn, parasirea locului de munca fara aprobare,—si absentarea nemotivata ori intarzierea
repetata de la serviciu,

e) refuzul de a participa la cursurile la care sunt propusi pentru formarea profesionald;

f) organizarea sau executarea unei operatiuni ori lucrdri, darea unei dispozitii pentru executare, care au condus
sau ar fi putut conduce la impiedicarea desfasurarii normale a activitatii feroviare, a functionarii instalatiilor,
avarierii materialului rulant, a cdii sau a instalatiilor, la pagube materiale ori evenimente de cale ferata, la pagube
materiale a unitétii din care face parte sau a patrimoniului Ministerului Transporturilor;

g) Incélcarea regulilor privind activitatile de securitate si sdnatate in munca si a mediului, de aparare impotrva
incendiilor, accesul 1n unitati si subunitati, de pastrare a secretului de stat si de serviciu, dupa caz;

h) introducerea la locul de munca a bauturilor alcoolice si/sau a altor substante interzise de lege sau consumul
lor, precum si prezentarea la serviciu in conditii necorespunzatoare efectuarii acestuia;

1) absentarea nemotivatd la examinari medicale, psihologice si profesionale, potrivit programarilor stabilite;

J) neinformarea sefilor ierarhici, de catre salariatii cu atributii de serviciu specifice, asupra deficientelor cu
urmari in functionarea instalatiilor, utilajelor, mijloacelor de transport sau activitaii unitdtii, In limita
instructiunilor, prescriptiilor si specificatiilor tehnice;

k) neindeplinirea atributiilor specifice de catre personalul cu sarcini de organizare, instruire §i control in
activitatea unitatii;

1) organizarea, participarea sau inlesnirea In unitdti sau In subunitdti de actiuni cu caracter politic sau
manifestari contrare prevederilor legale;

m) comunicarea de date nereale in legatura cu producerea evenimentelor de cale ferata sau omiterea informarii
privind producerea acestor evenimente;

n) Incdlcarea regulilor de comportare in relatiile cu publicul;

0) incalcarea secretului de serviciu si confidentialitatii datelor cu un asemenea caracter;



p) incdlcarea prevederilor legale referitoare la organizarea sau participarea la concurs in scopul promovarii in
functie sau in grad a persoanelor care indeplinesc conditiile;

q) neaplicarea prevederilor din instructiuni si reglementari privind realizarea veniturilor unitatii;
prin lege;

s) interventia pentru influentarea solutionarii unor cereri privind satisfacerea intereselor unei persoane;

t) alte sarcinii stabilite prin fisa postului, prin regulamentul de ordine interioara sau prin contractul individual de
munca.

SECTIUNEAII
Sanctiuni disciplinare

Art. 34. - (1) Sanctiunile generale care pot fi aplicate angajatului pentru abaterile disciplinare savarsite sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;

c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei Tn care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pentru o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ege v,

eqge vy

trenurilor, si trecerea intr-0 functie pe un nivel inferior, corespunzatoare pregatirii profesionale, in aceeasi sau in
alta localitate;
trecerea n altd munca corespunzatoare pregatirii profesionale, in aceiasi sau in alta localitate.

Art. 35. - Inlocuirea disciplinara din functie si trecerea intr-o altd functie pe un nivel inferior corespunzitoare
pregatirii profesionale potrivit art.34 alin. (2) lit. b), se aplica personalului care se face vinovat de abateri grave
sau repetate. Persoana care are competenta de angajare va putea dispune ca, dupa expirarea unei perioade de cel
putin 6 luni, cel sanctionat sa revind in functia ocupatd anterior, in urma unei examindri profesionale.

Art. 36. - (1) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca se aplica angajatului care a savarsit o
abatere foarte grava prin efectul produs sau pe care l-ar fi putut produce asupra bunului mers al unitatii feroviare,
subunitatii sau filialei, ori care a incélcat in mod repetat obligatiile sale de munca.

(2) Urmatoarele abateri pot fi sanctionate direct cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca:

a) fapte care au produs sau puteau produce accidente, evenimente de cale feratd, deranjamente, avarii sau
deteriorari cu consecinte grave privind siguranta transporturilor;

b) parasirea fara aprobare a locului de munca legat de siguranta circulatiei;

c) sustragerea sub orice forma de bunuri sau valori apartinand unitatii sau incredintate la transport, precum si a
celor aflate Tn custodia acesteia;

d) pretinderea sau primirea de bani sau orice alte avantaje care nu se cuvin sau acceptarea promisiunii unor
foloase necuvenite de catre angajat, pentru orice fel de serviciu, de orice natura in legatura cu activitatea sa;

¢) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a altor substante interzise de lege, introducerea
la locul de munca a bauturilor alcoolice si/sau a altor substante interzise de lege si consumarea lor;

f) nerealizarea, din culpa, a sarcinilor de serviciu privind Incasarea veniturilor agentului economic;

g) absentarea nemotivata de la serviciu, conform regimului de munca, echivalent a 3 zile de lucru, consecutiv
sau 5 zile pe an;

h) organizarea sau inlesnirea de actiuni cu caracter politic in cadrul unitatii sau subunitatii.

Art. 37. - Enumerarea abaterilor disciplinare de la art.33 si art.34 alin. (2) nu este limitativa, sanctiunile
disciplinare putandu-se aplica si pentru nerespectarea altor obligatii de serviciu stabilite prin fisele posturilor si
regulamentul intern al unitatii din cadrul sistemului feroviar aflate in subordinea, in coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Transporturilor.

Art. 38. - (1) Personalul feroviar care ocupa prin numire functii de conducere pot fi revocati (eliberati) din
functie pe criterii de competentd profesionald, chiar si dupa ce a avut loc definitivarea pe post, numai dupa o
evaluare prealabila conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca si prin regulamentul
intern, fara a se considera aceasta, ca o inlocuire disciplinara din functie;



(2) Revocarea (eliberarea) din functie se face in baza unei dispozitii scrise a organului care 1-a numit pe post,
potrivit competentei, asigurandu-se angajatului, un alt post corespunzator pregatirii profesionale, cu o salarizare
cel mult la nivelul gradului profesional detinut anterior;

(3) Impotriva masurii prevazuti la alin. (1), angajatul poate face contestatie, la instanta judecitoreasca
competentd, in termenul legal.

SECTIUNEA 111
Cercetarea abaterilor disciplinare si procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare

Art. 39. - Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face o cercetare disciplinara prealabila a faptei de catre
conducdtorul unitatii sau subunitatii, conducatorii ierarhici superiori acestuia, organele de control in exercitarea
atributiilor lor sau persoanele Tmputernicite Th acest scop, dupa caz.

Art. 40. - In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris de
secretariatul consiliului de disciplina sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 41. - Neprezentarea angajatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la art.40, fard un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 42. - Atunci cand angajatul cercetat refuza sau se sustrage de a da nota de relatii, faptele se consemneaza
intr-un proces-verbal, Tncheiat in prezenta a doi martori, inregistrandu-se refuzul sau imprejurarile care au
Tmpiedicat luarea notei de relatii.

Art. 43. - (1) In cursul cercetarilor se vor administra si analiza toate dovezile necesare pentru stabilirea completi
si exacta a faptelor care constituie abateri disciplinare si a imprejurarilor in care au fost savarsite. Angajatul supus
cercetarii are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare. La solicitarea angajatului, atunci
cand este membru de sindicat, acesta poate fi asistat de catre un reprezentant al sindicatului;

(2) Pentru stabilirea exacta a situatiei de fapt, se pot lua relatii pe baza de nota de relatii sau declaratie scrisa de
la orice persoana care poate da lamuriri asupra faptelor si imprejurarilor ce formeaza obiectul abaterilor cercetate.

Art. 44. - In cazul in care cercetarile s-au efectuat de catre organul competent a aplica sanctiunea, constatirile si
concluziile acestuia vor fi consemnate intr-un raport de cercetare pe baza caruia se va aplica sanctiunea. Atunci
cand competenta de aplicare a sanctiunii apartine altor persoane decat cele care au facut cercetarea, dosarul de
cercetare se va inainta persoanei competente pentru aplicarea sanctiunii.

Art. 45, - (1) n cazul In care angajatorul a ficut plangere penala impotriva unui angajat sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, conducatorul unitafii sau al subunitatii cu
competente de angajare 1l va putea suspenda din functie, pand la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

(2) Daca se constata nevinovatia angajatului suspendat din functie, angajatorul are obligatia sa il reintegreze pe
functia avuta si sa 1l despagubeasca cu drepturile banesti de care a fost lipsit pe timpul suspendarii din functie.

Art. 46. - (1) Cercetarea faptelor care au avut ca rezultat producerea evenimentelor de cale ferata se face de
catre organele competente, conform instructiunilor specifice si a prevederilor legale 1n vigoare;

(2) Reprezentantul sindicatului are dreptul sa asiste la cercetarea persoanelor membrii de sindicat, la solicitarea
celor cercetati, insa lipsa acestuia nu va impiedica Inceperea si respectiv continuarea acestor cercetari.

Art. 47. - La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de urmatoarele :

a) imprejurdrile 1n care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a angajatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a angajatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 48. - Abaterile disciplinare savarsite de angajat pe timpul detasarii in alta localitate, se sanctioneaza de catre
angajatorul la care a fost detasat, cu exceptia retrogradarii in functie sau categorie in aceeasi profesie pentru o
duratd ce nu poate depasi 60 de zile, retragerii disciplinare din functie pe o perioadd de 1-6 luni si inlocuirii
disciplinare din functie, precum si desfacerii disciplinare a contractului individual de munca, care se fac de catre
unitatea/subunitatea/institutia/filiala feroviara care |-a angajat, la propunerea conducerii unitatii unde a fost
detasat.



Art. 49. - Cand pentru aceeasi ori mai multe abateri aflate in stransa legatura, au fost cercetate mai multe
persoane cu functii diferite sau din subunitati diferite din sistemul feroviar, a caror vinovatie a fost stabilita,
sanctiunile se aplica de catre conducatorul competent sa sanctioneze persoana cu functia cea mai mare.

Art. 50. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Dupa trecerea acestui termen, abaterile disciplinare nu mai pot fi
sanctionate, cu exceptia faptelor care au facut obiectul unei anchete penale incepute inaintea expirarii acestor
termene sau a producerii incapacitatii temporare de munca a angajatului in cauza inaintea sau in timpul cercetarii
abaterii disciplinare, situatii in care termenele de cercetare si de aplicare a sanctiunilor disciplinare sunt
suspendate;

(2) Cel din vina caruia nu s-au putut lua la timp masurile disciplinare, raspunde de neluarea acestora;

(3) Decizia de sanctionare disciplinara va fi comunicata celui in cauza in termen de cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii,

(4) In decizia de sanctionare disciplinara se va indica instanta competenta sa solutioneze contestatia si termenul
de introducere a contestatiei, respectiv 30 de zile de la data comunicarii deciziei de sanctionare.

Art. 51. - Sanctiunea disciplinara nu exclude raspunderea patrimoniala, contraventionala, civila sau penala, dupa
caz.

Art. 52. - Sanctiunile disciplinare se aplica sau, dupa caz, se propun de catre organele de conducere, sefii de
compartimente, organele de control sau conducatorii ierarhici superiori, conform prevederilor legale in vigoare .

Art. 53. - Conducatorul societatii/institufiei poate dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare stabilite prin
prezentul statut oricarui angajat, in conditiile prevederilor acestuia.

Art. 54, - In cazul in care sanctiunile disciplinare sunt aplicate de catre conducitorii ierarhici superiori,
comunicarea §i aplicarea acestora se fac prin serviciile carora le revin asemenea atributii potrivit regulamentului
de organizare si functionare.

Art. 55. - Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indatd ce au fost comunicate, chiar daca impotriva lor s-a
facut contestatie. Toate sanctiunile ramase definitive vor fi trecute in fisa sau dosarul personal al celui sanctionat.

Art. 56. - (1) Sanctiunea disciplinara aplicatd unui angajat, cu exceptia desfacerii disciplinare a contractului
individual de munca, se considera a nu fi fost luatd daca, timp de un an de la executarea ei, persoana nu a mali
savarsit alta abatere;

(2) Stergerea sanctiunii disciplinare nu priveste efectele banesti ale acesteia;

(3) Ridicarea sanctiunii se consemneaza in figsa sau dosarul personal al celui sanctionat.

SECTIUNEA IV
Caile de atac

Art. 57. - Sanctiunile disciplinare aplicate personalului unitdfii feroviare pot fi contestate la consiliul de
disciplind, n termen de 15 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 58. - Consiliul de disciplina se organizeaza si functioneaza in centralul unitatii feroviare.

Art. 59. - Consiliul de disciplind al societatii/institutiei feroviare este format din cinci membrii din care doi
consilieri juridici , doi specialisti cu grad profesional si functie cel putin la nivelul persoanei cercetate §i un

reprezentant al sindicatului propus de organizatiile sindicale reprezentative.

Art. 60. - Secretariatul consiliului de disciplind al unitatii feroviare este asigurat de catre compartimentul de
resurse umane al societatii/institutiei feroviare.

Art. 61. - Contestatarul are dreptul sa cunoasca in intregime actele aflate la dosarul cauzei si sa solicite probe in
aparare.

Art. 62. - In fata consiliului de disciplini contestatarul are dreptul si fie asistat de un reprezentant al sindicatului
din care face parte sau un aparator competent ales dintre angajatii societatii/institutiei .

Art. 63. - Ascultarea celui in cauza si consemnarea sustinerilor sale sunt obligatorii.



Art. 64. - Consiliul de disciplina al societatii/institutiei feroviare solutioneaza contestatia formulatd impotriva
deciziei de sanctionare, cu citarea partilor, putand hotari mentinerea, inlocuirea sanctiunii cu una mai usoara sau
anularea sanctiunii aplicate. Hotérarea consiliului de disciplind se pronuntd cu majoritate de voturi si se comunica
partilor in termen de 10 zile de le pronuntare.

Art. 65. - Consiliul de disciplind se pronuntd prin decizie motivatd si se comunica atat celui in cauza, cat si
societatii/institutiei.
Art. 66. - Hotararea consiliului de disciplind poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la pronuntarea

hotararii, la tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, ori, dupa caz sediul, in
termen de 30 de zile de la pronuntarea hotararii.

SECTIUNEA V

Dispozitii Finale

Art. 67. - Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile legislatiei muncii.

Art. 68. - (1) Articolele 11 (3), 16, 17, 18 (p, s, t, u); 19 (a,b); 21; 22; 23; 24 (2) vor intra in vigoare cand vor
exista sume cu destinatia respectiva in bugetele de venituri si cheltuieli ale unitatilor din sistemul feroviar, precum
si in bugetul Ministerului Muncii si Ministerului Sanatatii,

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi prevederile referitoare la personalul feroviar din Decretul nr.

360/1976 privind aprobarea Statutului disciplinar al personalului din unitatile de transporturi, precum si orice alte
dispozitii contrare se abroga.

PRESEDINTELE CAMERA DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI

VALERIU STEFAN ZGONEA CRIN ANTONESCU
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